
 
Le Syndicat Mixte SPANC66, recrute un :  
 

CONTROLEUR DES INSTALLATIONS D ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF 
Cadre d’emploi des Adjoints Techniques 2ème Classe (Catégorie C) 

Recrutement par voie statutaire / contractuelle ou CAE 

 
Placé sous la responsabilité du Président et de la directrice générale des Services, en étroite 
collaboration avec l'équipe du syndicat, il sera chargé des missions suivantes :  
 
 Réalisation des contrôles sur le territoire du SPANC66 (203 communes) " Contrôle diagnostic 

de l’existant, Contrôle de conception; Contrôle d’exécution, Contrôle périodique de bon 
fonctionnement, Contrôle diagnostic vente immobilière 

 Ordre de facturation au secrétariat  
 Réalisation et Gestion de son planning de contrôles, édition/envoi des convocations 
 Gestion et suivi des dossiers 
 Réalisation de divers courriers, emails 
 Réalisation des rapports d'activité annuels par commune 
 Information des usagers, professionnels sur les procédures y compris subvention 
 Conseils techniques 
 Renseigner les usagers sur le règlement de service.  
 
Profil du candidat et Compétences souhaitées :  
 Formation technique avec expérience sur un poste similaire exigée 
 Connaissances de l’assainissement non collectif inférieur et supérieur à 20 équivalents 

habitants  
 Compétences techniques en matière de réalisation de travaux en assainissement non collectif 

(études de sols, ...) 
 Connaissances des réglementations en assainissement non collectif, 
 Aisance rédactionnelle, maîtrise de l’outil informatique notamment les logiciels de gestion 

d'Assainissement Non Collectif  
 Capacité d'écoute, sens du contact, sens du relationnel 
 Grande autonomie 
 Ordre, méthode et organisation 
 Courtoisie, patience 
 Disponibilité. 
 
Rémunération statutaire - régime indemnitaire + avantages sociaux 
 
Envoyer votre candidature (lettre de motivation et CV) de préférence par mail, adressés à 
Monsieur Le Président :  
secretariat@spanc66.fr 
 
Adresse courrier :  
SPANC66 
3 boulevard clairfont, Batiment G 
66350 TOULOUGES 
 
Date limite d’envoi des candidatures : le 04 septembre 2017 
Poste à pourvoir au 01 octobre 2017 


